
平成28年度　中途採用（保育士）　募集要項

職種 保育士

募集人数 常勤職員（2年目より正規雇用※） 5名

　※採用1年目は臨時雇用扱いとしますが、給与、社会保険、退職共済等の待遇は正規雇用と同等です。

給与・諸手当 基本給

　学歴に応じたベース分（最低保証額） 　　　　　　　＋　職歴、経験、資格に応じた加算分

　・高卒　または同等の学歴 153,400円/月

　・短大卒　または同等の学歴 162,300円/月

　・大学卒　または同等の学歴 175,400円/月

　・大学院卒　または同等の学歴 192,500円/月

特殊業務手当 　7,800円/月

賞与 6月、12月、3月に予算の範囲内で支給

　平成27年度実績：6月、12月、3月の合計で、賞与算定基準額の3.5か月分支給（ただし、採用1年目は約2か月分支給）

昇給 毎年4月1日に予算の範囲内で実施

　平成28年度実績：昇給額 4,200円/月…平成26年度 中途採用者 　

休日・休暇 年間休日 107日　　　…原則として月9日（2月のみ8日）とし、日曜、祝日、隔週土曜日等に休日を割り振る

　　　　　　　　　　　時差ローテーション勤務の都合、行事日程等によるが、調整によっては、例えば3連休の取得も可能

有給休暇の前倒し付与…① 4月1日から9月30日までの中途採用者：採用日に10日分付与

　　　　　　　　　　　②10月1日から3月31日までの中途採用者：採用日に応じて1～6日分付与（例：12月1日採用→4日分付与）

その他、特別休暇、育児休業、介護休業等の制度あり

職員同士でのフォローにより、急な体調不良による病欠から数か月間の育児休業まで、必要な休暇は取得できるよう調整します。

社会保険等 健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金保険、労災保険、雇用保険に加入

退職共済 ・独立行政法人福祉医療機構の退職共済会に1年目より加入（掛金は全額法人負担）

・(福)島根県社会福祉協議会の退職共済会に1年目より加入（掛金は全額法人負担）

勤務地 みなと保育園 長沢保育園　 こくふ保育園　

　〒697-0052　浜田市港町165-1 　〒697-0023　浜田市長沢町1655-7 　〒697-0003　浜田市国分町2205-3

　TEL：0855-22-1121 　TEL：0855-23-1491 　TEL：0855-24-8531

　URL：http//www.iwami.or.jp/mnt/ 　URL：http//www.iwami.or.jp/ngs/ 　URL：http//www.iwami.or.jp/kkf/

有福保育園 認定こども園あさひ子ども園

　〒695-0101　浜田市下有福町20-1 　〒697-0426　浜田市旭町丸原155-15

　TEL：0855-24-8480 　TEL：0855-45-8181

　URL：http//www.iwami.or.jp/arf/ 　URL：http//www.iwami.or.jp/nak/

法人での一括採用とし、本人の希望も考慮した上で、上記施設のいずれかに配属します。また、原則として、

人材育成のため将来的に上記施設間での転勤もありますが、止むを得ない事情がある場合は配慮します。

勤務時間 みなと保育園 長沢保育園 こくふ保育園

　早番： 7:00～16:00　 8:00～17:00 　早番： 7:00～16:00　 8:00～17:00 　早番： 7:00～16:00　 8:00～17:00

　平常： 8:30～17:30 　平常： 8:30～17:30 　平常： 8:30～17:30

　遅番： 9:30～18:30　11:00～20:00 　遅番： 9:00～18:00　10:00～19:00 　遅番： 9:30～18:30　11:00～20:00

有福保育園 認定こども園あさひ子ども園

　早番： 7:00～16:00 　早番： 7:15～16:15　 8:00～17:00 　早番・遅番は原則2名1組で実施

　平常： 8:30～17:30 　平常： 8:30～17:30

　遅番：10:00～19:00 　遅番： 9:30～18:30　10:15～19:15

常勤職員（保育士）はすべて上記の時差ローテーション勤務に組み込まれますが、配属直後の早番・遅番については

既存の職員2名でフォローします。また、書類の作成、行事の準備等で、超過勤務（残業）が発生する場合があります。

指導・教育体制等 常勤職員比率90％以上：

　全ての職員が責任を持って仕事に当たり、互いにフォローし合う環境を目指し、原則として保育士は全て常勤雇用として採用、

　待遇します。そのため、例えば「多数の非常勤職員の責任を採用1年目の常勤職員が被る」といった心配はありません。

複数担任制：

　ほぼ全てのクラスで複数担任制を採用しており、たとえ中途採用の経験者でもいきなり1人で担任を受け持つ心配はありません。

　採用後数年間は必ず当法人で経験のある職員とクラス担任を組み、当法人での保育の進め方に慣れていただく体制としています。

業界関連団体の研修会への参加：

　社会福祉協議会が主催する中堅保育士対象の乳児保育担当者研修、保育士現任（中堅）研修、さらに進んだ指導的職員研修等、

　業界関連団体主催の研修会に職員を積極的に参加させます。

法人独自の研修会を多数企画：

　著名な講師、実績のある講師を招いての保育原理、造形活動、幼児音楽、歌唱・ダンス、社会人マナー等の各種研修会を

　職員の発案を基に法人独自で企画、実施し、職員全体のレベル向上に取り組んでいます。

その他 島根県民間福祉事業従事者互助会に加入

定期健康診断（年1回）、検便（毎月）、インフルエンザ予防接種（年1回）の実施（費用は全額法人負担）

その他、超過勤務手当（時間単価の125％以上）、通勤手当（最高20,000円）、住宅手当（最高22,000円）、家族手当（最高13,000円）あり

この基本給と特殊業務手当の 

合計額が賞与算定基準額と 

なります 
＋α … 採用選考の中で 

     説明、相談させていただきます  



受験資格 ①保育士資格を取得済み

②幼稚園教諭免許を取得済み

→①は必須、②は満たすことが望ましい

応募方法 以下の書類を、法人本部（みなと保育園内）まで郵送または持参ください。

　・履歴書（写真貼付）

　・保育士資格証（写し）

また、応募を考えておられる方の見学、事前説明も引き受けております。ご遠慮なくお問い合わせください。

試験内容 日　　程：応募の状況に応じて随時設定し、連絡いたします。

場　　所：法人本部（みなと保育園内)

選考項目：面接（40～60分程度）…本人の「保育士観」の確認

持 ち 物：筆記用具

合否連絡：合否どちらの結果でも5日以内に電話連絡し、1週間以内に文書を送付します。

採用担当者 理事長　森脇良孝

（問い合わせ先） 　TEL：0855-22-1121　　　E-mail：mnt-hp@iwami.or.jp


