
 

 

 

 

 

 

 

 

 

少子高齢化の加速、団塊世代の大量退職に端を発する人手不足（労働力不足）が懸念される中、

シニア人材の就労機会の拡大や働きやすい職場環境の整備は、企業の経営戦略上喫緊の課題と

なっています。 

このセミナーは、人手不足時代における企業の人材確保や雇用管理について考え、経営のヒント

を得ることを目的に、企業の経営者・人事労務担当者の方などに是非聴いていただきたい内容で

す。ぜひ、ご参加ください。 

 

        令和元年 ５月２２日（水） 
１５：００～１７：００（受付 14:30～） 

 

江津商工会議所 ２Ｆ研修室 

 
 

●シニア人材活用のための多様な施策や就労方法を紹介・提案します 

●新たな人材戦略（人材確保と処遇改善）を考えるきっかけを提供します 

●就業規則作成・改定などのポイントを一緒に考え、情報共有します 
 

講 師  社会保険労務士    田平 篤 氏 
           社会保険労務士法人田平労務管理事務所代表社員・高年齢者雇用アドバイザー 

 

お申込 下記の通信欄に必要事項をご記入の上、江津商工会議所まで FAX等に 

てお申込みください。申込み締切 ５月１７日（金）必着 
 

 

■お申込通信欄                        FAX返信 ５２－１３６９ 

事 業 所 名 
 

参 加 者 氏 名 
 

ご 連 絡 先 
 

 

日時 

江津商工会議所 

労務対策セミナー 

参加無料 

定員３０名 

主催：江津商工会議所 労務対策委員会 


