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住所　　〒　　-　　　　

TEL（　　　）　　　　-　　 FAX（　　 ）　　　　 - 

メール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

参加者 フリガナ
氏 名 事業所名

火

制度改正等の課題解決環境整備事業

社員が定着する職場環境とは？

育児・介護休業法の改正や最低賃金の引き上げなど、制度対応に追われていませんか？
 本セミナーでは、社員が長く働き続けたくなる職場づくりの視点から、就業規則や社内
制度を“攻め”の姿勢で見直す具体的なヒントをご紹介します。

7/15令和7年 14：00～16：00日時

～就業規則と制度の“攻め”の見直し術～

江津商工会議所

FAX・お電話・右のリンク先、いずれからもお申込みいただけます

  記載された個⼈情報は、本セミナー以外の⽬的では⼀切使⽤しません。

主催・お問合せ：江津商⼯会議所  ☎0855-52-2268　FAX:0855-52-1369（担当：経営⽀援課）

会場

7/15セミナー申込書 ＜申込期限：7⽉10⽇(木)＞
セミナー申込

フォームはこちら

中小・小規模事業者対象

定 員

2 0 名
会員・非会員問わず

受 講 料

無 料

講師 今岡社会保険労務士事務所 今岡　宏俊 氏

現在島根県よろず支援拠点のコーディネーターを務める。
労務管理のほか、生産性向上、創業支援など、幅広い経営支援を行う。

（特定社会保険労務士）


